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Deveres da Empresa e Prevencao

A empresa DEVE:
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo
Individual) adequados e gratuitos.

Oferecer Treinamentos constantes
sobre os riscos da funcao.

Fiscalizar se as normas de seguranca
estdo sendo cumpridas.

Emitir a CAT (Comunicagio de Acidente
de Trabalho) até o primeiro dia (til
apos o ocorrido.

Ambiente seguro nao é um favor,

é um direito garantido pela
Constituicao Federal.
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O Direito a Indenizacao

(Dano Moral)

O que é o Dano Moral?

E a reparacéo pela dor psicologica,
o sofrimento e a perda de um
ente querido.

Direitos da Familia:

Quando o trabalhador morre, os dependentes

(pais, filhos,

conjuges) tém direito a:

Indenizacao por Dano Moral:
Valor pago pelo sofrimento da perda.

Dano Material (Penséo):

Valor para compensar a perda da
renda que o falecido trazia para casa. ™

Dano Estético: Caso haja lesdes ]
fisicas graves antes do 6bito.
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Carater Pedagogico:

A indenizacao serve para punir o erro
e educar a empresa para que nao
repita a falha com outros funcionarios.

O Caso Real (Exemplo de Impacto)
O CASO DO SOTERRAMENTO

Um jovem de apenas 18
anos perdeu a vida ao ser
soterrado por toneladas de
acglcar em um armazem
industrial.

A investigagao provou que
ele ndo recebeu treinamento
adequado para uma tarefa
tao perigosa.

Justica:
O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
manteve a indenizagao de

R$ 500.000,00 por danos morais.
A decisao reforcou que a negligéncia
com a vida jovemn exige uma

punicido severa.

Esquecer essas tragédias é abrir
caminho para que a inseguranca
continue!



